Présentation de Roth France Roth

CREEE EN 1976, ROTH FRANCE EST LA FILIALE LA PLUS IMPORTANTE
DU GROUPE ROTH INDUSTRIES.

Roth France se positionne comme un expert des solutions de chauffage innovantes, en adoptant une approche globale de
la gestion de la chaleur et de I’énergie. Mais son savoir-faire ne s’arréte pas la : 'entreprise joue également un réle de
premier plan dans l'univers du sanitaire, en proposant des parois de douche de qualité ainsi que des panneaux muraux en
aluminium composite au design soigné. Reconnue pour sa compétence et sa fiabilité, Roth France bénéficie d’une solide
réputation auprés des professionnels du batiment.

Implantée au coeur de Marne-la-Vallée, une région en plein essor économique, ’entreprise s’appuie sur un site industriel
complet, mettant a disposition de ses clients :

« unshowroom dédié a la découverte des produits,

« un centre d’information et de formation, comprenant une salle de 150 m2 entiérement équipée, des modules
pédagogiques et des supports vidéo pour une parfaite maitrise des solutions proposées,

« une plateforme logistique de prés de 10 000 m2, assurant chaque jour 'expédition de marchandises partout en
France, grace a un stock permanent de plus de 10 000 références.

Roth est une entreprise familiale de taille moyenne spécialisée dans trois domaines clés : ’énergie, l’eau et les matiéres
plastiques. Elle fait partie du groupe Roth Industries, qui réunit des entreprises innovantes, actives dans l'ingénierie des
services du batiment et les technologies industrielles. L'activité s’organise autour de deux grandes divisions : la division
Technologies du batiment, qui regroupe les systémes énergétiques, sanitaires et environnementaux, et la division
Technologies industrielles, qui comprend les matériaux composites, les plastiques techniques et I’hydraulique. Dans les
secteurs du stockage d’énergie, des systémes de chauffage et de refroidissement de surface, ainsi que des technologies
composites, ROTH® s’impose aujourd’hui comme l'un des leaders sur le marché mondial.
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. Roth France bénéficie d’un excellent savoir-faire, d’innovations
| technologiques, de valeurs fortes et s’inscrit dans une dynamique
durable. Sa notoriété et sa compétence sont reconnues par les
professionnels du batiment.
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® Ilya8ans:
65 collaborateurs

e 2021:
Inauguration d’une nouvelle plateforme logistique
(investissement de 2 millions €), 45 ans de Roth France

® 2022:
Nouveau site de production (découpe et emballage) de 1300
m2 & Croissy-Beaubourg (77)

® 2025:
125 collaborateurs, chiffre d’affaires de 50 millions €, nouveau
site de dép6t de marchandises sur Lagny-sur-Marne (77)

QUALITE & CERTIFICATION :
Les solutions sanitaires Roth respectent des exigences trés élevées pour
garantir la production des produits efficaces et de qualité supérieure.

EcoVadis propose une évaluation compléte de la Responsabilité Sociétale
des Entreprjses (RSE) couvrant Environnement, le Social & les Droits
Humains, 'Ethique et les Achats Responsables...
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Sustainability
Rating

ROTH Werke a été évalué par
EcoVadis en février 2022 et a
obtenu la médaille d’argent avec un
score de 61 points.

[l Depuis 1975, Roth France est la filiale
francaise de la société familiale Roth
Industries, fabricant spécialiste en :

Salle de bain

- cabines et parois de douches
- panneaux muraux haute qualité

Emetteurs basse consommation (chauffage)
- planchers & plafonds chauffants rafraichissants

Energie verte
- récupérateur d'eau de pluie
- capteurs solaires
- hydrodistribution

Experte des solutions énergétiques innovantes, Roth
France se distingue par une approche globale de la
gestion de la chaleur et de ['énergie.

Q de consommation 0 de confort
dans le respect de la réglementation RE2020

Sous la devise "Bien vivre l'énergie", Roth relie
les différents systémes, tels que la production
régénérative d'énergie, le stockage économique
d'énergie, la distribution d'énergie afin de créer
un systéme complet proposé par un seul et méme
fournisseur.

ENGAGEMENT SOCIAL

- Protection des droits de [‘homme et du travail
- Lois, antitrust et droit de la concurrence

- Droit du commerce extérieur et contrdle des
exportations

- Protection des données

- Communication

- Relations avec les partenaires commerciaux

- Pas de corruption

- Pas de conflits d‘intéréts

COLLABORATION

- Respect

- Travail et santé

- Protection des ressources de l‘entreprise
- Egalité hommes — femmes

- Respect du Code de Conduite



