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LE RENDEZ-VOUS DES ACTEURS DE L’ÉLECTRIFICATION

Ensemble, nous pouvons 
construire un avenir plus 
durable et performant.
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Ensemble, nous pouvons construire  
un avenir plus durable et performant.

 �REXEL S’APPLIQUE À SOI-MÊME L’ESG

2022, la crise énergétique et la décarbonation.

Rexel s’engage dans la réduction de 60% de ses émissions scopes 1 & 2  
en 2030 par rapport à 2016 en agissant sur ses bâtiments.

 �L’ALTERNANCE, NOTRE MOTEUR DE CROISSANCE

Une politique de recrutement résolument tournée vers l’alternance

répondre à la pénurie des talents, à la gestion des carrières, à la complexité 
règlementaire et aux enjeux de mixité pour maintenir la qualité de nos savoir-faire 
auprès de nos clients

 �AU TRAVERS DE LA SOCIÉTÉ ET DE SON PERSONNEL

Impliquer les collaborateurs de Rexel dans la sensibilisation aux enjeux 
environnementaux et assurer la cohérence de notre mission jusqu’aux projets 
soutenus par la fondation Rexel.

- Temps forts liés aux sujets environnementaux
- Montée en compétences de nos équipes à travers un programme de formation évolutif
- �Soutien d’initiatives locales autour de l’amélioration de l’habitat, de projets 

environnementaux, de l’éducation, de l’insertion et de la transition énergétique

 �LA FORMATION, LA GARANTIE DE RESTER « AU NIVEAU »

Une nouvelle pédagogie d’apprentissage basée sur des formats courts,  
accessibles à tout moment et sur tout type d’appareil.

L’apprentissage des meilleures pratiques dans chaque domaine d’expertise nécessite 
un temps considérable, souvent difficile à allouer pour les équipes.

 �Via une plateforme numérique, fournir la plus simple, la plus fluide et la plus 
engageante expérience d’apprentissage possible, tout en garantissant une 
rétention optimale et progressive des connaissances.

 �EVOLUER ET CHANGER 

Electrification de la flotte de véhicules de l’entreprise

Se transformer en passant par l’électrification de notre flotte collaborateurs.

 �POUR SES CLIENTS

Abaisser notre scope 3 (-35%) en proposant des offres vertueuses,  
en amont avec les fournisseurs, et en orientant les actes d’achats  
des clients (en aval)

Rexel, un acteur responsable, innovant 
et engagé, en phase avec les enjeux sociétaux  
et environnementaux actuels

Rexel, sa capacité à relever les défis sociétaux, 
à valoriser ses collaborateurs et à construire  
une stratégie RH durable et innovante

COMMENT ?

NOS SOLUTIONS

En appliquant la solution OPEN à nos sites.

- �Décarbonation du mix énergétique français en privilégiant 
 les produits de la Sélection Durable

-� �Innovations de nos fournisseurs dans le domaine des solutions 
environnementales (Ecovadis)

- �Aider les clients dans leurs choix et faire du critère 
environnemental, un outil d’aide à la décision dans leurs achats 
(Carbon Tracker - Ecoscore)
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